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YONETMELIK

Akdeniz Universitesinden:

AKDENIZ UNIiVERSITESI iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi VE MESLEK
HASTALIKLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Akdeniz Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi ve Meslek Hastaliklar1
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Akdeniz Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi ve Meslek Hastaliklari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglara, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve caligma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (AKISAM): Akdeniz Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi ve Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Akdeniz Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Akdeniz Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve 18/1/2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik kapsaminda gerekli ¢alismalart yapmak ve
danismanlik hizmeti vermek.

b) Universitenin farkli boliim, anabilim dali ya da disiplinleri gibi akademik birimlerinin isbirligi yurt ici ve
yurt disinda is saghgr ve giivenligi ve meslek hastaliklari ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma, klinik
uygulama ve halk sagligi calismalart yapmak ve danigmanlik hizmeti vermek.

¢) Universite icinde farkl1 boliim, anabilim dali ya da disiplinlerin, ¢alisanlarin saglig: ile ilgili 6ncelikler ve
ihtiyaglar dogrultusunda, isbirligi ve koordinasyon icerisinde ¢alismalarini saglamak.

¢) Universite icinde ve disinda yer alan calisma yasan ile ilgili taraflarn katilimiyla is saglhig ve giivenligi ve
meslek hastaliklart ile ilgili alanlarda bilimsel arastirma ve uygulamalar yapmak, is saglig1 ve giivenligi ve meslek
hastaliklar1 konusunda danigmanlik hizmeti vermek, hizmet tiretmek ve proje yiriitiiciiligii yapmak.

d) Lisans ve lisansiistl is saglig1 ve giivenligi ve meslek hastaliklar1 egitiminde mezuniyet dncesi ve sonrast
Ogrencilere ve arastirmacilara uygulama alanlar1 olusturmak.

e) Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeylerde is saglig1 ve giivenligi ve meslek hastaliklar1 alaninin akademik
gelisimine katkida bulunacak etkinlikleri planlamak ve uygulamak.

f) Calisma yasamina iliskin yerel, ulusal ve uluslararasi politika ve eylem programlar olusturulmasina katki
saglamak.

g) Caligma yasamina iliskin yasal diizenlemelerin olusturulmasina akademik katki ve destek saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurt i¢inde ve yurt diginda, is sagligi ve giivenligi ve meslek hastaliklan ile ilgili her konuda bilimsel
arastirma uygulama ve inceleme yapmak, klinik uygulama ve halk saglig1 calismalarinda bulunmak, yapilmakta olan
bu gibi ¢alismalara katilmak ve desteklemek.

b) Is saghgi ve giivenligi ve meslek hastaliklari ve halk saghgi konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs,
seminer, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

c¢) Faaliyet alan1 kapsaminda iiniversitelerde lisans ve lisansiistii, tipta uzmanlik ve tipta yan dal uzmanlhig:
diizeylerinde siirdiiriilen is saglig1 ve giivenligi ve meslek hastaliklari ile ilgili egitim calismalarini desteklemek, bu
egitim programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklari saglamak.
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¢) Amaglari dogrultusunda basili ve gorsel yaymlar yapmak, is sagligi ve giivenligi ve meslek hastaliklar
konusunda gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv olusturmak.

d) Tlgili kamu kurum ve kuruluslari ile isgi ve isveren kuruluslari, diger iiniversiteler, is saghg1 ve giivenligi ve
meslek hastaliklart alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla, sosyal taraf temsilcileri ile isbirligi kurmak,
caligmalar siirdiirmek, ¢alismalarina katkida bulunmak.

e) Is saghg1 ve giivenligi ve meslek hastaliklar1 konularinda caligma yiiriiten ulusal ve uluslararast kuruluslarla
ve bu alanda ¢alisan profesyonellerle iletisim ag1 kurmak.

f) Is saghg1 ve giivenligi ve meslek hastaliklar1 konularinda isgi, isveren ve temsilcilerinin, calisanlarn egitimi
yani sira bu alanda calisan profesyonellere yonelik egitim programlart yapmak.

g) Universite sanayi isbirligi ¢alismalarma katkida bulunmak, farkli kurum, kurulus ve isyerlerinin is saglig
ve gilivenligi ve meslek hastaliklar1 alanindaki hizmet sunumu, inceleme, arastirma, proje, danigmanlik taleplerini
karsilamak, bu konularda faaliyet siirdiiren Universite birimleri arasinda koordinasyon ve organizasyon calismalarint
stirdiirmek.

g) Is saglign ve giivenligi ve meslek hastaliklar1 konusunda kamuoyu olusmasina ve bilinglenmesine katkida
bulunmak.

h) Calisanlarin saglik ve giivenliklerinin korunmasina katkida bulunmak.

1) Universite biinyesinde ya da bagh birimlerinde halen faaliyet gsteren ya da yeni olusturulacak olan; ilgili
mevzuat kapsaminda is saglig1 ve giivenligi ve meslek hastaliklar1 konularinda hizmet sunumu yapacak birimlerin
olusturulmasina, siirdiiriilmesine ve koordinasyonuna katkida bulunmak. Bu birimlerin yiiriittii§ii hizmetlerin denetim,
igbirligi ve koordinasyonunu saglamak. Bu birimlerde yiiriitiilecek hizmetlerin etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in Rektore
veya ilgili Rektdr yardimcisina danmigmanlik yapmak. Gerektiginde is sagligi giivenligi birimlerinin veya ortak saglik
ve giivenlik birimlerinin kurulmasimi Rektore 6nermek, onay aldiktan sonra kurulusu planlamak, birim kurmak ve
birimin igleyisini diizenleyerek isveren adina yiiriitmek.

i) Is saghig1 ve giivenligi ve meslek hastaliklar1 alaninda proje ve arastirma dnerileri gelistirmek, uygulamak ve
yayinlamak; bu amagla Universite birimleri arasinda ve diger kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak.

j) Ulkenin is saghig ve giivenligi ve meslek hastaliklari alaninda istihdam edilecek eleman ihtiyacini
karsilamak iizere; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin sertifikalandiracag is giivenligi uzmanligi kurslari, isyeri
hekimligi kurslar1 ve diger saglik personeli egitimini saglamak iizere kurslar agmak, bu amacla Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin onayladig: egitim kurumu ruhsati bulunan egitim kurumu kurmak.

k) Calisma alanlarina uygun laboratuvar kurmak, arastirma ve uygulama birimleri i¢in gerekli tagmir ve
taginmaz mallar1 edinmek.

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetleri planlamak ve uygulamak.

m) Merkezin kurulus amacina ve 2547 sayili Kanunun amag ve ilkelerine uygun diger ¢aligmalar: yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulunun kendi iginden belirledigi, Merkezin ilgi alani olan is sagligy, is giivenligi,
is hukuku, meslek hastaliklari, halk sagligi konularinda bilimsel ¢aligmalar yiiriitmiis, dogent veya profesér unvanl
Ogretim iiyeleri arasindan bir kisi, Rektor tarafindan ¢ y1l i¢in Midiir olarak goérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire yardime1 olmak iizere, Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor
tarafindan en ¢ok iki kisi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiir yetkilerinden bazilarint miidir
yardimcilarina devredebilir. Miidiiriin goérevi basinda bulunmadifi zamanlarda miidiir yardimecilarindan birisi
kendisine vekalet eder. Alt1 ay1 gecen vekaletlerde yeni Miidiir goérevlendirilir. Miidiir gerektiginde miidiir
yardimcilarinin degistirilmesini Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin gorevi sonlandiginda yardimcilarinin gorevi de
sonlanmig sayilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Merkez galismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Is sagh@ ve giivenligi ve meslek hastaliklari konularinda hizmet sunumu yapacak birimler ve konu ile ilgili
diger calisma gruplari ve laboratuvar, arastirma ve uygulama birimlerinin etkinliklerini yiiriitmek, diizenlemek,
denetlemek ve yilsonu etkinlik raporunu Y énetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak,

d) Yonetim Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Rektor tarafindan gorevlendirilen toplam yedi iiyeden olusur. Yoénetim
Kurulu tiyeleri asagidaki sekilde olusturulur:
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a) Ug iiye; Merkezin ¢alisma alani ile ilgili akademik etkinlik yiiriitmiis, is ve meslek hastaliklar1 alaninda iiglii
protokolle tipta yan dal uzmanligi verme yetkisine sahip anabilim dallarmin 26/4/2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Ydnetmeligine gore egitici niteligi olan 6gretim
tiyeleri arasindan birer adet olmak iizere segilir.

b) Bir iiye; Tip fakiiltesi halk sagligi anabilim dali-is ve meslek hastaliklar1 bilim dalindan veya Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan diizenlenen isyeri hekimligi sertifikas1 ve isyeri hekimligi sertifika programi
egiticisi belgelerinin her ikisine birden sahip olan dgretim iiyelerinden segilir.

¢) Ug iiye ise; Universite akademik birimlerinde olup Merkezin ¢alisma alam ile ilgili akademik etkinlik
yiiriitmiis, is saglhig1 ve giivenligi alaninda bilim uzmanlig1 olan veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan
diizenlenen is giivenligi uzmanlig: sertifikas1 ve is glivenligi uzmanhg: sertifika programi egiticisi belgelerinin her
ikisine birden sahip olan 6gretim elemanlar1 arasindan segilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gérevlendirilebilir.
Yonetim Kurulu iiyelerinden biri herhangi bir nedenle gorevinden ayrilir ya da gorevi siirdiiremeyecek olursa, yeni bir
iiye kalan siireyi tamamlamak iizere, ayni usulle Rektor tarafindan gorevlendirir.

(3) Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanlhiginda, yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak
Midiiriin yazili ¢agrisi tizerine salt ¢cogunluk ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile almr.
Midiir yardimcilart eger kendileri de Yonetim Kurulu iiyesi degillerse Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki
bulunmaksizin katilirlar ve toplantilarin salt gogunluk hesabinda miidiir yardimcilari dikkate alinmaz.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Kurulus amaglar1 ve bu Yonetmelikte belirtilen amaglar dogrultusunda Merkezin yonetimi ve ¢aligmalari ile
ilgili kararlar1 almak,

b) Danisma Kurulunun 6nerilerini géz oniine alarak, Merkezin yillik etkinlik programini ¢alisma planini ve
programini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak,

¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onay i¢in Rektdre sunmak,

¢) Merkezin yiiriitecegi islerde gegici ya da siirekli caligma gruplari, laboratuvar, arastirma ve uygulama
birimleri kurmak, buralarda gorevlendirilecek personelin niteliklerini belirlemek ve goérevlendirilmelerini saglamak
icin Rektoriin onayina sunmak,

d) Merkezce yiiriitillecek ya da desteklenecek arastirmalar, uygulamalar ve her tiirlii caligmalar igin karar
almak,

e) Arastirmaci ya da uygulayici elemanlarin arastirma ve yayim konularinda yapacaklari ¢aligmalar i¢in destek
taleplerini karara baglamak,

f) Merkezin idari ve teknik personel ihtiyaglari ile ilgili 6nerilerini karara baglamak,

g) Yonetim Kurulu iiyelerinin ve/veya Danigma Kurulunun getirecegi diger konulari goriisiip karara baglamak.

Danigsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damigma Kurulu; Merkezin etkinlikleri ile ilgili ulusal ya da uluslararas: alanda, ¢alisma
yasaminin ¢ok tarafli yapisi gozetilerek, caligma yasami, ¢alisanlarin sagligi ve giivenligi konularinda g¢aligmalar
yapan kisi ya da kurum ve kurulusg temsilcileri arasindan Y6netim Kurulunun 6nerdigi adaylar arasindan segilen on bir
kisiden olusur. Danisma Kurulunun Universite biinyesinde ¢alisan iiyeleri Rektor tarafindan, Universite disindaki
iyeleri ise istekleri halinde Rektoriin daveti/talebi iizerine ve ilgili kurum yetkilisinin onay1 ile ii¢ yil icin
gorevlendirilirler.

(2) Danisma Kurulu ilk toplantisint olusturulmasini izleyen iki ay i¢inde yapar. Sonraki toplantilart ise yilda
bir kez olagan olarak yapilir, gerek goriildiigiinde ise olaganiistii yapilabilir. Yonetim Kurulu tiyeleri Danisma Kurulu
toplantilarina oy hakki bulunmaksizin katilabilirler. Danigma Kurulu toplantilarinda karara baglanan oneriler tutanaga
gegirilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalarint degerlendirir ve ¢alisma yasaminin oncelikleri
dogrultusunda Yonetim Kuruluna onerilerde bulunur. Yonetim Kurulunun ihtiyag duydugu konularda
degerlendirmeler yapar ve istisari nitelikte goriis ve 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplar

MADDE 14 — (1) Merkezin farkli etkinliklerini yiiriitmek i¢in Yonetim Kurulu karari ile gerektiginde ¢aligma
gruplari olusturulabilir. Calisma gruplariin bagkan ve iiyeleri ile ¢alisma siireleri Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu
onay! ile belirlenir. Miidiir ¢alisma gruplarmin etkinliklerini Y6netim Kurulu adma izler ve denetler.

Laboratuvar, arastirma ve uygulama birimleri

MADDE 15 — (1) Yonetim Kurulu karari ile Merkezin hedefleri dogrultusunda, etkinlik alanlarina uygun
bi¢imde, laboratuvar, arastirma ve uygulama birimleri olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Midiiriine kismen ya da tlimiiyle
devredebilir.
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Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Akdeniz Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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